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 فرصت داد ما را آنکهبه نام 
  دانشگاه فرهنگياناعضاي هيات علمي  ساليانه ترفيع کاربرگ

 (26/05/1394مورخ  100/5150/50000ساليانه اعضاي علمي موضوع ابلاغيه شماره  ترفيع داخلي اعطاي نامهبه استناد شيوه)

 
 اریخ: ت                                                                                                                    آموزشيگروه  محترم مدیر

 با سلام و احترام    
 ام، تقاضادريافت نموده             تاريخ در ار خود استحقاقیآخرين ترفیع  هک پايه            داراي مرتبه عضو هیات علمی  ب             اينجان   
  فت دارم. را دريا سالیانه خود استحقاقی پايه اين کاربرگهاي ارائه شـده در جداول فعالیت گزارش و مستندات اسبر اسم دار
 

 :ام و نام خانوادگي ن                                                                                                                              

  تقاضا و امضا اریخت                                                                                                                                           
      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ........................تاريخ
 .....................شماره                                                                                                

 پردیس حکيم فردوسي کرجریاست محترم 

 جناب آقاي دکتر 
 رامبا سلام و احت    
استخدامی اعضـاي نامه آئین مفاده ببا عنايت  که عضو هیأت علمی اين گروه آموزشی                          جناب  تقاضاي ترفیع وسیلهبدين    
نامه شیوه 9 ادهم 1در تبصره  ط مقررايشر با احراز دانشگاه تکمیل شده،اعضاي هیات علمی به ترفیع  نامه داخلی اعطايمفاد شیوهو  ت علمیاهی

نظرخـواهی از دانشـجويان  از 15کسب حداقل امتیاز »و « نامه ترفیع دانشگاهشیوه 7میزان تدريس موظف بر اساس ماده »)شامل رعايت  مذکور
    .شودم میتقدي استان اتجهت طرح و بررسی در کمیته ترفیع، است گرفتهقرار  گروهمورد موافقت  («درباره کیفیت تدريس عضو

                                                                                                                                              

 :                           آموزشي مدیر گروه                                                                                
      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ........................تاريخ
 .....................ارهشم                                                                                              

 البرز هاي استانمدیریت محترم امور پردیس

 دکترآقاي جناب 
 با سلام و احترام    
ي ترفیع اعضا مقررات مربوط بهو  لمیع استخدامی اعضاي هیآتنامه آئین مفادبا عنايت به  که                   تقاضاي ترفیع  وسیلهبدين   

    .شودیتقديم مان است اتجهت طرح و بررسی در کمیته ترفیع ،است گرفتهقرار اين پرديس  گروهمورد موافقت  وزشیآمهیات علمی 
                                                                                                                                             

 : ئيس پردیسر                                                                                                                     
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 (ءنامه ارتقاآیين 1ماده ساس ابر ) اجتماعي -تربيتي  –فرهنگي امتيازات مکتسبه  -1جدول 

شماره بند 

 مربوطه
 مشخصات نوع فعاليت

 کميته ترفيعنظر 

 دانشگاه استان

     

     

     

      

     

 

  

 

 

 

 

 

 (هترفيع دانشگاداخلي نامه شيوه 9ماده  2تبصره  طبق) تدریس : کيفيتآموزشيامتيازات  -2جدول 

 سقف موضوع نیمسال شماره بند
 امتیاز

گروه )امتیاز 
 (آموزشی

 کميته ترفيعنظر 

 دانشگاه استان
    5/1 کيفيت مشارکت در ارائه دروس کارورزي، کارآموزي، آزمایشگاهي و عملي  9ماده  2تبصره 
    2 ارزیابي گروه آموزشي از کيفيت همکاري با گروه و آموزش ارائه شده توسط عضو  9ماده  2تبصره 
-ه ميمحاسبز امتيا 5/0، 15به ازاي هر نمره بيش از ارزیابي دانشجویان از کيفيت تدریس عضو: )  9ماده  2تبصره 

 شود(

2    

   جمع )توسط کميته(:

 

 (4ر آموزشی و بالاتر:؛ استاديا 2)سقف امتیاز مربی آموزشی: (نامه ارتقاآیين 3 ماده طبق) پژوهشي امتيازات -3 جدول

شماره بند 

 مربوط

پدیدآورنده / 

 پدیدآورندگان

موضوع )نام مقاله/ کتاب/ عنوان 

 گزارش(

ر / محل مشخصات )نام نشریه / ناش

 ...(نوع و /نشر 
 تاریخ

 کميته ترفيعنظر 

 دانشگاه استان

       

       

       

       

 نامه / رساله است، قيد گردد.چنانچه مقاله مستخرج از پایان 

 است.یره ز دريافت پايه استحقاقی باشند، قابل ذخبر امتیاز مورد نیاي ارتقا که مازاد نامهآيین 3ي ماده 18و  12،  9، 8، 7، 3، 2، 1تبصره: امتیازهاي پژوهشی موضوع بندهاي 



 

3 

 

 

 

 (نامه ارتقاآیين 4ماده  طبق) اجرایي امتيازات – 4 جدول

بند  شماره

 مربوطه
 فعاليت مشخصات

 مشخصات مجوز اقدام
 خدمت بر مدت

 /ساعت /حسب ماه

 واحد

 استان

 کميته ترفيعنظر 

 دانشگاه استان تاریخ شماره

       

       

       

       

       

       

       

   جمع )توسط کميته(:

   /:جمع امتيازات چهار جدول )توسط کميته(

 
 البرز هاي استانمدیریت پردیس صورتجلسه کميته ترفيع

 در .......................................تاريخ .  رد                        گروه  علمی هیات عضو      سرکتر خانم :          آقاي/ جناب  خواست ترفیعدر   

ت/ مخالفت قفامو ............. مرتبه .................. پايه به. .................... با ترفیع ايشان از تاريخ پس از امتیازدهی اولیه، بررسی و استانکمیته ترفیعات 
 گرديد. 

در  هاي بعداستحقاقی سالدر ترفیع  براي احتسابنامه ارتقا آيین 3ماده بندهاي مربوط در  ذخیره ايشان ازقابل  ات پژوهشیهمچنین، امتیاز  
       است. .به حروف .............................................. ............................به عددمجموع 

  
  :استان ترفیعاعضاي کمیته 

 مضا و تاریخا                                                                              :فرهنگي استانو  ، پژوهشيآموزشي معاون          
 

    ریخمضا و تاا                                                                                                         : رئيس پردیس مربوط 

 

                                مضا و تاریخا                                                                                                                :مدیر گروه مربوط 
/ 

 خامضا و تاری                                                      :رشته متقاضي با مرتبه حداقل استادیارعضو هيات علمي هم

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ/ـــــــــــــــــــــــــــــ
  ـ
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 ........................تاريخ  
 .....................ارهشم                                                                                              

  آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاهمحترم  معاونت

 با سلام و احترام    

 وط بهمقررات مربو  ت علمیأاستخدامی اعضاي هینامه ینيآ مفادبا عنايت به  که سرکار خانم :                    /آقايجناب  تقاضاي ترفیع وسیلهبدين   

امه استخدامی اعضاي آيین ن 48 ستناد مادهبه ا ،است گرفتهقرار  کمیته ترفیع استانمورد موافقت  و پس از امتیازدهی اولیه آموزشیترفیع اعضاي هیات علمی 
                                                                                                                                                       .شودتقديم می ات دانشگاهدر کمیته ترفیعو تأيید نهايی  بررسی ،جهت طرح هیات علمی

 البرز هاي استانر پردیسدیر اموم                                                                                                           

    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 دانشگاه صورتجلسه کميته ترفيع

 ديريت استانم پردیس حکيم فردوسي کرج تماعيمطالعات اج آموزشی گروه علمی هیات عضو     آقايجناب  خواست ترفیعدر   

 مرتبه .................. هيپا . به.................... تاريخ فیع ايشان ازبررسی و با تر دانشگاهکمیته ترفیعات  در .......................................تاريخ .  در البرز

 موافقت/ مخالفت گرديد.  .............
در  هاي بعداستحقاقی سالدر ترفیع  براي احتسابنامه ارتقا آيین 3ماده بندهاي مربوط در ذخیره ايشان از ات پژوهشی قابل امتیاز همچنین،  

       است. )به حروف..............................................(  ................. به عدد مجموع
  

  :ترفیعاعضاي کمیته 
 

 مضا و تاریخا                                                                                               :دانشگاه آموزشي و تحصيلات تکميلي ونمعا          
 

 مضا و تاریخا                                                                                                           :و فناوري دانشگاه يمعاون پژوهش 

 

 مضا و تاریخا                                                                                                                         :دانشگاه ریاستنماینده  
 

 مضا و تاریخا                                                                                                       معاون فرهنگی دانشگاه:
 

 

    دانشگاه منابعتوسعه برنامه و طرح و محترم  معاون

 با سلام و احترام
حکیم رديس پ                           مطالعات اجتماعی آموزشی گروه علمی هیات عضو        جناب آقاي/  سالیانهترفیع  پرونده وسیلهبدين   

ترفیع دانشگاه  کمیتهوافق با نظر م، سالیانه را کسب کرده است استحقاقی پايه اعطاي ترفیع امتیاز لازم براي کهالبرز مديريت استان فردوسی 
 9ماده  3ارتقا )موضوع تبصره  امهنآيین  3ماده بندهاي مربوط در ذخیره پژوهشی ايشان از ضمناً امتیاز قابل شود. می تقديم اقدام لازم جهت

 هبسمحا........( ..................................... )به حروف.........................به عدد .. ،تا اکنونشیوه نامه داخلی اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیأت علمی( 
 . شده است

                                                                                                                          
 عاون آموزشي و تحصيلات تکميلي م                                                                                                           

 دانشگاه کميته ترفيعریيس  و                                                                                                                                            


